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0 ذ0ؤ22 - اشارات مضيئة ولوحات ارشادية 






















مضيئة وما يماخلها 7 50 
5931 | - من زجاج ب 50 
2 | - من لدائن 50 
59 (|- غيرها 50 






التخفيض أو الاعفاء ضمن الشروط والتحفظات التي يقررها المدير العام. 

تلغى الملاحظات التحاية (1:1) دن ملاحطات للفصل 807 من جدول اضر يقه ور لين لين 
بالملاحظه التالية:- 

؟ - لغليات تطبيق (القيمة”) في تفريعات البنود (03,87.02. 01,87 87) يراعى ما يلي:- 

0 - تعني كلمة القيمة للسيارات من موديل سنة التخليص او السنة التي تليها قيمة السيارة 


٠ ١‏ ل" بالنسبة للسوفرات من مودي نة ما تديق ممنة لاتخليص فان القيمة الواجب اعتمادها 
هي القيمة الجديدة في سنة التخليص او آخر سنة لنتاج اذا توقف انتاجها وبتنزيل 7٠١‏ من 
| هذه القيمة عن كل مئة استعمال لاول ثلاث منوات و للسئتين الرابعة والخامسة وبشكل 
كمي على أن يقتصر التزيل في القيمة لخس منو فك دك 

يعمل يهذا التعديل اعتباأ من تاريخ نشره في الجريده الرسمية. 


دزير التموين وازير الصناعة والتجارة وزير المالية - الجمارك 
عادل القضاة د. ريما خلف 
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ع ا ب ا 
عمان : الاربعاء ؟! جعادى الآخره سنة 1415 ه ء الموافق 11 تشرين الثاني سنة ادن 0ل صل للش 


نظام رقم (1) لسة 5 نظام التنظيم الاداريلوزارة التنمية الادارية 
نظام رقم (05) لسنسسة 1116 نظام جائسزة الحسينالتقديربة للتصدير المتميز 
أقامة مناطق حرة خاصة بمشاريع الاففام ' ' 
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ستصي وي كو سر ب 0 
يكس رالا ول/) اللا ارد سي برام 


بمقتضسى المسادة ا 2 


وبناء على ما ئرره مجلس الوزر 
تأمر يوضع النام الآتسي 


١ الادة‎ 


اللمادة 31 


0 داج العفل على تطويز. الهيكل التدد أده 
78 2 0 الادذازي و الهياكل المود تتنظيمي للادار العامة » و 


 طيسنتل :قاب ولع الاسس‎ ٠ 






2-6 
اء بتاريخ ١/1١‏ 1156/1 


نظام رقسم | 11س لسنية ذل 
فظسام التنظيم الادار يي لوزار ةّ التدميسة الادار هة 
صادر بمقتضى المادة ا 1 - من الدستور 


- يسمى هذا النظام (ت. تت وألة الداة 500 5 
3 ) انظسام التنظيسم الاداريلوزم * التنمية الادارية لسنة 551و) به من تار 
نشمره في الجريدة الر : ل ار ويعمل ب تاريخ 


- يكون للكلمات العبارات التاله .اء 200006 0 
5 والعبارات ١‏ 4 حيثما وردتفي هذا النئلام المعاد المخصصة لها ادناه ما لم تدل 
التري: الى شين 15 :4 ردحاي مم يي لها أد لم تدا 


السوزارة 


وذارة التنمية الادارية 


ألوز, 
لوذه دزيسر التئمية الادارية 
الامين العام 


1 : الامين العسام للورارة 
0 : مجلس التنمية الادارية الشكلبمقتضى احكامهذا النظام 
٠‏ أي وزارة أو دائرة او مؤسسة رسمية عامة تابمة 
مة, 


مدير المديرية ومدير الحك_ب 
أرية في الملى تتتولى ١‏ زارة المهام والمسؤوليات التالية وذلك بالتعاوه 
. م ون 
والتنسيق مع الدوائر الاخر 2 © لى الوزار م والملسؤولي يه ودلك + 


, الشاركة في ضع خطط التذييةالشاءل ة‎ - ١ 
قن ومتابحة كلك لدادي و ة ملا له‎  . وجيه الجهود المتملقة بتنظيم الجبارالادر ى‎ - 
في الاداء والائجار . ْ الجهار داري وتطويره ومتابعة ذلك لتامين درجة عالم‎ 
أم الامثل للتوى البشرية والموارد المتاحة في تنفيذ خطط التنمية الادارية‎ 5 1 ١ : 00 3 

و اركث في أعداد الخحطط المتعلكقةررن. 3 0 8 
الاساسية للدوائر . بتنظيم تلك القوى والموارد وتنميتها لتلبية الحاجات 
داس أعداد الخطط, العامة نا ا 1 
ِ تاعيل الوظنينوتدرييهم . 


الداك 0 


الديسر 


المادة م -- تحقيقا لاهداف التزمية الإد 


د من الاستضارات الاداريمة, 
المساهمة بامداد مشاريع انظمة التنظيم 
شابعة ا 5 لأدوائر والعمل ملى + عيات الوح_دات الادارية 
ومتابعة اتطبيق. تلك الانفظية و1 ياكلوتطوي. على لوحيد مسميات الو دأت الآدار 
عاسب الى ع لل الساليب العمل واجراءاته في الدوائر ومتابعة تطبيقها وتطويرها ٠‏ 
لل على تطبيق تعريمان الخدمة ادنية وناك من بيهها بسثورة يد 
ل ديات واإراجع التلدة بالخدمة النيه 


عد أعوان 5 ٍ 
0 #سسسةوتصئيفها بالاثستراك مع الدوائر المعنية . 








سح م سي ع ب ع و ا ا ا 0 


اناك 


ك - الاشتراك مع دائرة الموازنة العامةوالدوائر الاخرى لدراسة حاجاتها الفعلية من الوظائف . 
ل - اعداد سجل مركزي او أكثر .اوظفي الدوائر والعمل على تحديثه وتطويره , 
م أصدار نشره دورية خاصة تعنى بشؤون التذمية الادارية والخدمة المدنية , 
ن سأي مهام اخرى يرى مجلس الوزراءاو رئيس الوزراء تكليفها بها مما لهعلاقةبالتنعيةالادارية. 


المادة ؛علىكل دائرة بالتعاون مع الوزارة القيام بما يلي : - 


المادة م 


أ ان تحدد اهدافيا والمهام الموكولة اليها لتحقيق تلك الاهدافه بكفاية وفاعلية ؛ وان تعذتمد 
الوسائلالكئيلة بتعريفالموظفين واللواطنين بأهدافها ومهابها . 

ب ل أن تعد مشروعا خاصا بتنظيمها الاداري تبين فيه الوحدات الادارية فيها » وان تعيل على 
اعادة النظر في هذا التنظيم بين وقتوآخر لتطويره ؛ وكلما اقتضت مصلحة العمل وشروراته 
لسسع ب ان 

ج ع أن تعمل على تطبيق مبدا تفويض الصلا يات بما يتناسب مع مستوى الأسؤوليات ويسمح 
باتخاذ الترارات » من قبل ادنى وحدةادارية تادرة على ذلك . 

د ل أن تطيق الاساليب التنظيمية النسيتضمن حسن سير. العمل ؛ وتحول دون وقوع الازدواجية 
فيه »6 وتبعده عن التعتيد والتداخل “وتعمل على تيبسيط أجراءاته وذلك ف سبيل تقديم خدمات 
الدائرة للمواطنين يفاعلية واقتصاد ومر- 2 

ه لس أن تضمع وصفا محددا لكل وظيفة نيها تحدد فيه! واجبات والمسؤوليات المنوطلة بها : 
ومتطلباتها من حيث اللو لات والخلب رات 

و - ان تقوم بتاهيل الموظف المعيننيها تحت التجرية وتوجيهه خلال الشهور الستة الاولى من تعيينه» 
لتعريفه بجماز الدائرة واهدافها ومهاميا ؛ وتنظيمها الاداري ؛ والتشريعات الخاصة بها 
وبشؤون الخدمة الدنية» وايتافه علىمهام وظينته وتدريبه على اساليب العمل في وحداتها 
الادارية المختللة , : 39 : 

زاسد أن تومل على تذمية قدرات الموظئين العلمية والعملية لتحسين:' مستوى أدائهم لاعمالهم 6 
واعدادهم لتحمل مسؤوليات اكبر © تحانيقا لاهداف الدائر 5 ومهامها ؛ بما في ذلكتوئير البعثات 
والدورات للموظيين . 10 0 


1 - يكون للوزارة امين عام يرتبط:بالوزيرويكون مسؤولا أمامهغنادازة شؤون الوزارة وعن حسن 


ب - تنشا في مركز الوزارة اللديريات التاليةوترتبط بالامين العام :ب 
١ 1‏ - مديرية الشؤون الاداري توا ملية. 00 
؟ س مديرية الشؤون التانونية . م 
6 ٍَِ مديرية الغلاتات العامة والاعلتلام | 
؟ ل مديرية الدراسات والبحوث . 1 1 ٍ 
ه ‏ مديرية تنظيم اساليب العمل . 


ْ ج - للوزير بناه على تنسيب المجلس احداث المديريات والمكاتب في مركز الوزارة ان في الحائظات .- 


والالوية او الغاء آي منها أو دمجهابغير 


د - يتولى أدارة تسؤونكلمديرية أو مكتبفي مركز الوزارة أو ف الملحافظات مدير يرتبط بالاميسن 


العام ويكون مسؤولا أمامه: عن حسزسير العمل في المديرية أو المكتب المرتبط به ومن 
تنفيذ المهام المؤكوله اليه". : : 30 

ه ‏ يرتبط مدير مكتب الوزير بالوزير ويكون مسؤولا امامه عن المهام الثي يكلفه بها . 

و - للوزير بنام على تنسيب الامين العام احداث الاقسام والشعب في المديريات والمكاتب في مركر 
الوزارة أو في المحافظات أو الغاء أيمنها أو دمجها بغذرها , 1 










































يدنك 
ل ص حم ا ا ب اال 


المادة 4 _ : كك 7 
لادة > لدم مما درد في اي شر يم الجر يرفيحل معهد الاداره العامة باأورير وبخون مديره مسؤولا 
م لوزير عن ادارة شؤون المعبد وحسيوسير العيل فيه وديارنن (1هام وال لاحيات المنصو 
عليها في قانون معهد الادارة العامة اللمسول يه . ١‏ ا 9 
المادة لان ١‏ ع للوزن قا 0 6 0 
للوزير تنويضش اي من صلاحياتهالمنصوس عليها في الانظامةالمعمول بها الى الامين العام . 


ب س للامين العام تفويم ٍ 0 6 1 
عم ##ويض أي من صلاحياتهالنصو عليها في الاننلمة الم الى 1 ٍ. 
المرتبطين به مياشرة , - ِ مول بها الى المديرين 


الادة م | ب يشكل فى إل 
1 0ق لوزي كن فيض ٠١‏ معدو اديه لامززية ا برداري ووو و 1د 
اس من ذوي الخبرة والكفاءة. هه زراء بد تنسيد المدة 
نتين بل اي 3 "تعينهم مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير لدة 
ايد 00-5 1 ةّ ً 00 . 
ينتخب المجلس ف أول اجتماع له نائباللرئيس يتولى مهام وصلاحياترئيس الجلسعند غيابه. 
ج - يتولى المجلس الهام التالية : _ 
١‏ - وضيع السياسة العامة للتنبي ةالادارية ٠.‏ 
؟ - اثرار الخطط العامة لتاميل الوظفين وتذ ريهس سم 
تقويم اعمال معاهد التدريب ومراكزه ف الدوائر ومتابعتها . 
سل دراسة الت يعات المتعلقفابالخدمة الوزية , التزى 1 إبى ٠‏ د 
0 التتشري 1 لتعلق تبالخدية الدنية والتنمية الادارية والعمل على تطويرها 
ه ‏ اقترا ت المتعلتة 
تتراح السياسات المتملتة با واتب والاجور والعلاوات والحوافز والكافآت يما يتناسب 
مع مسؤولية الوظيفة العامة وطبيعة اعبالهسا . 
- منائشة مشروع الوازنة السنوية للورارة . 
17 - أقرار التعليمات المتعلتة بوصف الوظائف وتصنيفئما 
سأي مهام آخرى نرى الوزير عرضمها 0 
اك اساي أ 0 ةآامرة 8 1 
كن الجا يي ا دروكا دعت الاجة إلى ذلك بدعوة من ريس ) 
00 تونيا اذا حفر هاكثرية الاعضاء على أن يكون الرئيس واحدا منهم ؛ 
قرار وتوصياته بالاجماع أو بأكثرية اصوات الحاضرين؛ وني حالة تساوى الاصوات 
يرجح جانب الذي صوت الى جائبترئيمي الاجتماع .270 1 


يم 1 جائ 
محاضر ا 0 أمينسر للمجلس يتولى الاهداد لاجتماعات المجلس وتنثليم 
اا لا 1 ام بره 


المادة - للوزير الاستمانة بالخبرا 


#والمحاف نى. ,: 5 
تسا »م لاراء والمحامرين وذوئالاجتم إلى ., . 0 : 5 
باختصاصات الوزارة اندار كانانتي 00 5 بحن بن ددر ار المتعلقسسة 
7 يماد يصدر لهذ الغاية . 





ظ 
ْ 





مخ" 


ل سن سنج بح يا ا ا ا ا 0 


المادة ٠‏ للوزير بناء على تنسيب المجلس اص دار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك 
ما ا 


ا ل تحديد العلاقة واساليب الاتصال والتنسيق بين الوحدات الادارية في الوزارة . 

ب تحديد المهام والواجبات المنوطة باكديرين والمستشارين ورؤساء الاقسام والشعب وسار 
الوحدات الادارية في الوزارة . 

ج - تشكيل اللجان وتحديد المهام والصلاحيات الموكله اليها وكيفية اجتماماتها واتخاذ تراراتها . 


المادة ١1س‏ يلغى أي نص في أي نظام آخر يتعارض معاحكام هذا النظلام . 


الس لت لؤام . 


الشسين بع طمال 


وزير التربية والتعليم ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء ووزير 
دوله لقشمؤون رئاسة الوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والدماع 
عبدالرؤوف اتروابده الدكتور عبدالسلام المجائي 
وزير دوله وزير وزير الاعملام ووزير 
للشؤون التانونية والبرلانية التخطيط دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
سماحة ايخ عبدائباقي حمو الدكتور هسام الخطيب الدكتور جواد العناني 
وزير الاوكاف ٌ وزهر وزير وزيرٍ 
والشؤون والمقدسات الاسلامية الصصة المياه والري التفل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة الدكتور صائح أرشيدات الكهندس سمير قموار 
وزتيبسر وزير التئمية الاجتياعية 5 وزير وزيمر 
العمل ووزين الزرامه بالوكالسة الداخلية الملليسة 
خالد الغزاوي<202< الدكثور محمد الصقور سلامسة حمساد سامي قموه 
وزيرة وز يبر وزيئثلر وزيير . 
الصنامة والتجارة القسنباب . 'السياحة والآقار: دوله للشؤون الخارجية 
الدكتوره ريما خلاف الدكتور فواز ابو الكفنم الدكتور محمد عفاش العدوان طلال سطعان الحسنٍ 
وزي سو فَيكسل وزير ., وزهيرا 
التبويمن النري 0 والاتصالات + الثتالفة الاشسغال العامة والاسكان 
عسادل القضاه 2 الدكتور هاشم الدباس 2 2 "جمعه حمساد الدكتور عبدالرزاق النسور 
وزثر الشؤون 22 7 محا وزير ١‏ : وزيبر 0 
البلدية والتروية وإلبيئة ‏ 5ل 3د التعليم العلي دولة للتنمية الادارية ‏ 
توفيسق كريشسان مدمسد الذويب الدكثور رائب السعود 5 | التكتور ميهد الذنسات 
.وزيبرر: 0 ووعستر 0 وزييسر 020 :820 وزيسر 00 
الطاقة وألثروة المعدنية دوأ يل ل ل 1 
عريقسات يوسف الدلابيح أهشام القل)2 الدكثور عبداله الجازي 








1 


6م" 


ال ولل_المل' اأردضي الام 


بمقتضى الادة ا ١1؟-‏ مس الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /12/0 
نأمر بوضع النظام الآتبي 1 ل 








نظام رقم س 5١‏ س لسنة 54و! 
نظام جائزة الك سين التقدير ية 
ا صادر بمقتضى المادة © من قانون مؤسسة تذميةالصسادرات والمراكز التجارية الاردنية 
: رقم 1١‏ السئنة لوو 


2 المادة 1 س يسمى هذأ النظام ( نظام جائزة الحسين التقديرية للتصدير المتعيز لسنة 19154 ) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 

















٠ 1‏ على قير ذلبك: ل 
: : الوزارة © وزارة الصناعة والتجارة 

1 الوزير :0 وزير الصناعة والتهارة 

1 .. اللجئنة اللجنة العليا لجائزة الحسين التقديرية للتصدير الأتميز. 
| الجاغنزة : أحدى جوائز الحسين التقديرية للتصدير التميز التي 
00 نمنح بعوجب أحكام هذا النظام . 

: الممسدر : كل شخص لطبيعي أو اعتباري يعمل في تصدير المنتجات 

ألوطنية من السلع والخدمات. 

' المادة + تخصصن جوائز سئوية تسعن (جوائز الحسين التقديرية للتصدير المتعيز ) ماع للممدرين المتميزين قٍِ 
٠ 1‏ تصدير المنتجات الوطنية من السلع والخدمات وفقا للاسس والمعايير المنصودى عليها في هذا النظام . 


المادة ؟ ‏ يكون للكامات التالية يثما وردت في هذا النظام المماني اللخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينه 





المادة ع ب تحقينا للغايات المقصودة من هذا النظام تمن الجائزة للمنتجين والمصدرين العاملين فى الحقول التالية 
تتديرا لجهودهم نيها ؛ ‏ 0 
: أ: ب ثئمية الصادرات الوطنيسة بنالنتجات الصناعية والزراعية والخدمات .. 
اب ل ترويج السلع والخدمات الوطنيب قوالعمل على تسويقها في الاسواق غير التقليديبة 
يعس إحبين نومية الانقاج. الوطتي وتطويره ليصبح مافسا. في الاسواق العالمية .٠‏ 
ا انتاج سلع جديدة كابلة للتصدير الى الاسواق العامليسة . 1 
العليا لجائزة الحسين التقديرية للتصدير المتميز ) برئاسة 





ا ذل 
سسسب يبسح حابي 

ا 

أ ب يكون الوزير نائبا للرئيس ويتولى رئاسة اللجنة ويمارس مهامه وصلاحياته اثناء غيابه . 


ج - تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائبه في حالة غيابه كلما دعت الحاجة الى ذلك ويكون اي 
اجتماع تعقده قانونيا بحضور أكثريةاعضائها على أن يكون الرئيس او نائبه واحدا منهسم 


أ وتتخذ قراراتها بالاجماع أو باكثريةاصوات الحاضرين » وعند تساوي الاصوات يرجح 
: الجانب الذي صوت معه ر يس الاجتم اع ٠‏ 

. د يعين رئيس اللجنة امين سر لها يتولىمسؤولية تنظيم اعمالها‎ ١ 

! الادة 1 - تمارسس اللجنة المهام والصلاحيات التالية : 

١‏ | اعتماد الجائزة وشعارها وتقويسمالترشيحات التي تقدمها اللجنة الفئية اليها للحصول على 
| الجوائز واختيار الفائزين من الكرشحين بها. 

| ب ل اقرار التعليمات والاسس الخاص قبتنفيذ احكام هذا النظام . 

: ج س وضع التعليمات المتعلقة باسس منحالجائزة ومعاييرها على أن تراعي فيها مايلي :- 


| 

ا اانواع الصادرات وقيمته! ونسبتها الى المبيعات المحلية ومردودها علىالاقتصاد 
| الوطغسي ء. 

| ؟ ب الابداع والاصالة في الانتاج . 

ا ؟" ل نسسبة القيمة المضافة التصنيعيةفي السلع الصناعية., 

ا ؟ ‏ التوزيع الجغرافي للاسواق التييصدر اليها الاتقاج. 

ه ‏ الاسواق الجديدة اللصدر اليها . 

1- معدل نمو الصادرات وتنوعها . 


اللدة 11 ل تشكل لجنة هنية تسمى ( اللجنة الفنيةلجائزة الحسين التقديرية للتصدير امتعيز ) برئاسة أمين 


عام الوزارة وعضوية كل من :ل 
١‏ - مدير عام مؤسسة تذبية * نائبا للرئيس 
ا الصادرات والمراكز التجارية 


أ الاردنية . 
أ ؟ - آمين عام وزارة السياحة . عضسوا 
: ؟ سب نائبمحافظ البنك المركزي عدوا 
إ الاردني الذي يسمية المحافظط 0 
| ؟ - مدير عام دائرة تشجي ع عَفتوا 0 
ا الاستثمار ٠.‏ 1 ين 0 3 
ا الزراممي 3 : : 00 
ا 0٠0‏ مسد مدير التثمية الصناعية فنني عقوا 
الوزارة . . 5 0 
ا لا س ممثل عن غرفة صناعة عمسان . عضوا 
22032030 ”© ايسسميه رئيس الغرفة . ' 5000-6 
ا 000 لم ستاربعة اشخاص من ذوي الخيرة 7407 !أ أعضاء 
أ : والكفاءة يسميهم الوزير سئويا ٠‏ 06 سا 
ب د تجتمع اللجنة الدنية بدعوة من رئيسهااو نائبه في حالة غيابه كلما دعت الحاجة الى ذلك 
. ويكون أي اجتماع تعقده قانوني] بخشور أكثرية اعضائها على ان يكون: الرئيس او نائبه 
واحدا منهم وتتخذ قراراتها بالاجماع أو, باكثرية اصوات الحاضرين وعند تساوي الاصوات 
يرجح الجائب الذي صوث معه رئيس الاجم اع . 











0 








أكملر 
جح سح يع سس ع ب إن حل ١‏ ا 0 


ج - تقدم طلبات الترشيح للجائزة الى اللجنة الفنية لتتولى النظر فيها والتحقق من مطابقتها 
للمعايير والاسس المترراة والتعليماتالخاصة بها . وتقديم تنسيباتها بشانها الى اللجنة . 


المادة م ا تخصص اربع جوائز سنويا توزع على الفائزين في التصدير المتميز في كل من التطاعات التاليه 
ودقا لاحكام هذا النظام ؛ - 
-١‏ الصناعمة. 
5 الزراعمة . 
ياس السياعمة 5 
1 الخدمات ٠.‏ 3 
ب - للجنة منح شهادات تقدير للمصدرينالمرشجين للجائزة من غير الفائزين بها . 
المادة ك1 -- تعتبر الجائزة تنديربة للمئتج والصدر شخصيا ولا يجوز له التنازل عنها للغر ولا تمشح 
7 الدقة ميدن لحاس ل ليون الا بع مشي حسمي ميتوات مان ميحه ادر و 6 
السايبقفة ., . 
ب يحق للفائز بالجائزة لبع شعارها على وثائقه ومنتجاته لدة خمس سئوات من تاريخ 
حصوله عليها » وذلك تحت طائلةحرمانه من التئدم للحصول على الجائزة اذا خالف ذلك . 


مل !11م 
د المسين بن طلال 


رئيس الوزراء ووزير 
الخارجية والدفاع 
الدكتور عبداكسلام المجالي 


نائب رئيس السوزراء 
ذوقان الهنداوي 


وزير دوله 0 
0 0 وزي سر وزير الاعلام ووزير 
ا , للقي ! طيسسط دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
الشسيخ عبدالباقي جمو الدكتور هشام الخطيب الدكتور جواد العنائى 
5 الشؤو ا 5 3 0 وزه 
ات يأه وآ الفسل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة الدكتور 010 المهندس سمير قعوار 
وزيسيير د . وزيطر 7 ١‏ 1 
0 7 6 : التنمية الاجتماعية 0 ٠‏ اللية 
ّ الغفز د الاكتور محمد الصتور سلامسه حيسان سامي قفسوه 
الصناعسة والتجسارة وليتر 0 : وزير 
خكة ين ياحة والاذ دوله للشؤون الخارجية 
لدكتوره ريما الدكتور فواز ابو الغنم الدكتور محمد عفائش العدو ان ٠‏ طلا هه 0 
ا 7 كه وز و 2 1 
عادل القضام © اتاد والاتصالات الثقافف_ 3 : الاشغاز ٠‏ العامة والاسكان: 
7 © التياس ‏ جمعصه حماد : الدكتور عبدائرزاق النسور 
التعاي 1 و اا وز ين سر . 
الدكتور راتب السعود 0 الإراعسة 0 . دولة للثنمية الادارية 
م .0 :دور مصصد للتاييات 
الدكتور عبدالته الجاري 1 3 0 والقروية والبيئة 5 .2 دوللينيسهة 
5 . اوفيسق كزيشسان معمدالاويب 
: 2 وزير 
دولبة العسيل 
يوسف إلدلابيسج 


0 00 هشام السلا 


حذقف 


اقامة مناطق حصرة خاصة بمشاريع الاغنام 
اعلسسلان 
د طقسن الى لتر إن يكت الزوراء لزان :+ مرغن بو باع و بويع ا 
بالاستناد للمادةثامن نخلام استثمار المناطقالحرة رقم؟ لسنة4/6/ةاو الصادر استنادا لتانون!لؤسسقرقم؟ السنة 
85 الموانئتة على اقامة المناطق الحرة الخامص ةبمشاريع الاغنام بعنطقة القويره حسيما هو مبين 
بالجدول ادناه وعلى ان يحليق على تلك المناطق احكاءالمادة ١١‏ فقرة سب. من تعليمات تحديد بدلا تالذدمات 


في المناطق الحرة لسنة 1185 وضمن القف روط والتحفظات التي تضعها المؤسسة لثلك , 
وزير المالية ‏ رئيس مجلس الادارة 
سامي موه 
اسم الشركة المساحة اسم العوض 2 رقمه رقم القطعسه 
ح ح حسح ب ب ا ا ا ا 1 1 
١‏ لدشركة حجاري وغوشه لامها البطيحات 1" 7 
؟ - الشركة الدولية للعوائي لاخره ١‏ ؟ امي عراق الرعيان ‏ !ا 15 
؟ - الشركة الاردنية الدولية ؤثلر؟!! دوئم )- البطيحات ." كل لال امقس 
للملاحه والئقل . 7 


؟ ل شسركة بترا للملاحه 
والتجارة الدولية . 


؟ كر ]دوم 5ه )2 لم بالاء 


21 :ةا 


أحيمر :"3 
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ومو عدت 














